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RESUMO

A motivacao do paciente na terapia de voz, possibilita ao terapeuta
conhecer o grdo de adesdo e comprometo que ha por parte do paciente e,
consequentemente, aumentar as possibilidades de sucesso terapéutico, ja
que permite entender melhor os ganhos e as falhas do processo. Com o0s
estagios de prontiddo para mudanca podem se reconhecer aspectos
biopsicossociais que podem ser trabalhados na busca de comportamentos
saudaveis. Objetivo: Verificar a relacdo de idade, sexo, tipos de disfonias
e a qualidade de vida em voz com o estdgio de motivacao para
tratamento vocal de pessoas com disfonia. Método: O estudo
retrospectivo, transversal e comparativo foi aprovado pelo Comité de
Etica (3.649.913). Foram analisados prontudrios de pacientes a partir de
18 anos de idade, com diagnéstico de disfonia confirmado por exame
laringeo e avaliacdo fonoaudioldégica. Considerou-se o questiondrio
Qualidade de Vida em Voz (QVV) e a escala URICA-Voz respondidos pelos
pacientes no momento de avaliacdo inicial. A escala URICA contém 32
itens relacionados aos diferentes estdgios de prontiddao para mudanca e
seu calculo seguiu os critérios propostos pela Healthy and Addictive
Behaviors Investigating Transtheorical Solucions. As respostas foram
pontuadas em escala de cinco pontos: (1) “discordo totalmente”, (2) “ndo
sei”, (3) “discordo”, (4) “concordo”, (5) “concordo totalmente”. Como
resultado adotou-se: valores menores ou iguais a 8, pré-contemplacao; de
8 até 11, contemplacado; de 12 até 14, acdo; acima de 14 manutencao. O
QVV possui 10 itens, 6 deles abrangem o dominio de funcionalidade fisica
e 4 o dominio sécio-emocional. Foi aplicado teste de correlacdao de
Pearson e para a andlise de regressao linear de multiplas varidveis,
considerou-se o escore geral da escala URICA como varidvel dependente
e, como varidveis independentes preditoras, o tipo de disfonia, o sexo, a
idade e o escore global do QVV (p<0,05). Resultados: Foram analisados
dados de 81 pacientes, 36% com disfonia organica e 64%
comportamental, 23 homens e 58 mulheres (média de 47,5 anos de
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idade). O escore geral da URICA dos 81 pacientes com disfonia foi 9,97, o
que corresponde ao estdgio de Contemplacao. A média dos escores do
QVV foram: socioemocional 81,3; fisico 58,3; global 67,5. A pontuacdo dos
itens do estadgio de pré-contemplacdo correlacionou-se positivamente com
o escore fisico do QVV. A pontuacdo dos itens correspondentes ao estagio
de contemplacdo, manutencao e o escore geral da escala URICA
correlacionou-se negativamente com o escore fisico e global do QVV. A
andlise de regressao indicou um valor de R? = 0,136 com valor de p =
0,024 e o escore global do QVV foi a varidvel que influenciou de maneira
significativa o resultado do escore geral da escala URICA. Conclusao:
Nao se observou correlacao entre a motivacao para mudanca e o tipo de
disfonia ou o sexo e idade dos pacientes. Entretanto, as pessoas com
disfonia que que manifestaram mais queixas de interferéncia do seu
problema de voz na qualidade de vida apresentaram estagios mais
avancados de motivacao para o tratamento da voz, o que deve ser
considerado ao se utilizar estratégias motivacionais durante a terapia
fonoaudioldgica.

PALAVRAS-CHAVE: Voz, Disfonias, Qualidade de vida, Motivacdo, Tratamento

1 Universidade de s&o paulo, soniayusty@usp.br
2 Universidade de sdo paulo, dagmavma@usp.br
3 Universidade de sao paulo, KellySilverio@usp.br
4 Universidade de sdo paulo, alcione@usp.br



