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RESUMO

  A IMPORTÂNCIA DA ADMINISTRAÇÃO E A VALORIZAÇÃO DO
ADMINISTRADOR   INTRODUÇÃO As atividades profissionais baseiam-se
em anos de dedicação e empenho aos estudos, às aulas, às leituras, às
experiências e a uma série de mecanismos focados em resultar melhores
conhecimentos para cada área, função, segmento ou missão a ser
desempenhado. Assim, como para uma pessoa se tornar um
administrador levará alguns anos de estudos, levarão outros anos de
estudo também os interessados em outras áreas. Porém, sem
desconsiderar a relevância e a importância das profissões a seguir, assim
como o advogado, o juiz e o promotor, como também o engenheiro, o
médico e outros mais, que para desempenhar seu papel em relação ao
respectivo curso de formação fazem valer do exclusivo direito de exercê-
lo, os administradores pouco fazem para fazer-se valer deste direito,
deixando umas das profissões mais importantes da sociedade, para não
dizer que é a mais importante de todas, sendo substituída por outras
profissões, sem nenhuma base de conhecimento administrativo,
ocupando o lugar, que por direito é do administrador, realizando na
grande maioria dos casos, uma péssima gestão e resultando no alto índice
de falência de empresas brasileiras.   OBJETIVOS Demonstrar a
importância da administração nas organizações e apontar a necessidade
da execução da mesma por um profissional competente, nesse caso,
valorizando o administrador e suas competências.   M É T O D O S  O
levantamento de dados através de artigos e literaturas realizados
anteriormente e que tenham ligações com a importância da
administração,   RESULTADOS Em um primeiro momento, podem até
parecer simples às funções administrativas, porém, não são, e significam
ora o sucesso ora a falência de uma organização. Para que se possa
entender melhor, deve-se explicar o que vem a ser o planejamento, a
organização, a liderança e o controle para a administração. O
planejamento está ligado ao que se deseja no futuro e o que fazer para
alcançá-lo, definindo todos os recursos necessários, a organização designa
as funções desses recursos para acompanhar o planejamento e refletir o
empenho na realização do mesmo, a liderança, cada vez mais valorizada,
deve influenciar de forma positiva para o sucesso da execução das
atividades necessárias para chegar ao objetivo planejado, respeitando a
organização estabelecida por meio dos recursos e verificada através do
controle, ou seja, este deve monitorar se a organização esta no rumo
certo para alcançar seu objetivo planejado, se a organização e a liderança
estão sendo realizadas de acordo com este objetivo. Então, forma-se uma
cadeia de eventos, todos até que distintos um dos outros, mas nunca
independente no sentido de contribuição para a organização, qualquer
falha em um deles pode comprometer toda a organização, e o sucesso
em um deles também garante o sucesso dos demais.   CONCLUSÃO O
presente trabalho visa contribuir não somente para demonstrar a
importância da administração e valorização do administrador, mas como
conseqüência disso, contribuir para um mundo melhor, com profissionais

1

 Instituto Federal do Espírito Santo - Viana, jc.costaandrade@hotmail.com1



qualificados e competentes à frente das organizações, resultando em
melhores e maiores resultados não somente para a organização, mas
para a população de um modo geral.    
PALAVRAS-CHAVE: Organização, Planejamento, Liderança
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