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RESUMO

INTRODUGAO A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada
em 2004, prevé acoes de protecdo social basica e especial. O Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) executa as acdes de protecao
basica, além de coordenar a rede socioassistencial do seu territério de
abrangéncia. As Referéncias Técnicas para atuacao do/a Psicélogo/a no
CRAS/SUAS do Conselho Federal de Psicologia entendem o CRAS como
fundamental no contexto da Assisténcia Social. Assim, o fazer da
psicologia visa as potencialidades e também considera as vulnerabilidades
das comunidades. Como atribuicdo da psicéloga no CRAS, estd a
realizacdo de grupos comunitérios, pratica ora relatada e realizada a partir
de um estagio de intervencdo psicossocial com grupos do curso de
Psicologia da UFS). Entende-se que o0 grupo promova discussao,
acolhimento e elaboracao das questdes sociais, sendo aqui enfatizadas as
questbes de género, associadas as vivéncias do "ser mulher" das usuarias
do servico. OBJETIVO Descrever o processo de construcao e analisar os
resultados preliminares obtidos a partir de uma intervencao psicossocial
em grupo realizada junto de um CRAS no municipio de Sdo Jodo del-Rei,
criado com e para mulheres, abordando as temdticas de género,
feminismo e violéncia contra a mulher, através das vivéncias das
integrantes. METODOLOGIA O grupo acontece semanalmente com
aproximadamente 12 participantes, incluindo as coordenadoras (duas
estagidrias de psicologia e a psicéloga do servico). Seu planejamento é
flexivel e as tematicas dos encontros sao definidas pelo grupo ao final dos
encontros. As intervencdes seguem o engquadre das Oficinas em Dinamica
de Grupo, conforme proposto por Maria Lucia Afonso, compreendendo trés
momentos: de preparacao e aquecimento; de aplicacdo das técnicas e de
discussao a respeito de um tema; e o momento final de avaliacao e
sistematizacao acerca do trabalho realizado pelas integrantes. As
supervisoes do trabalho também ocorrem semanalmente. RESULTADOS
Os encontros realizados com o grupo de mulheres do CRAS vém
oportunizando a abordagem de temas de interesse das participantes e
relativos as suas vivéncias, como: o ser mulher, a esfera do cuidado, o
trabalho, os relacionamentos amorosos e a mulher “Amélia”. Pode-se
dizer que o grupo tem viabilizado um processo de tomada de consciéncia,
a elaboracdo de demandas grupais e integracao de sentimentos,
pensamentos e acbes das integrantes. Além disso, notam-se a
consolidacao grupal e o interesse na participacao, o que favorece que o
grupo se institua como um local de acolhimento e desenvolvimento
psicossocial. CONSIDERACOES FINAIS Diante disso, considera-se que o
estagio tem promovido uma intervencao psicossocial em grupo
pertinente aos objetivos propostos e a construcdo do fazer da psicologia
no contexto do SUAS. Pode-se dizer que o grupo formado vem
desenvolvendo reflexbes e transformacdes em torno das questdes
relacionadas as tematicas de género e do “ser mulher” na sociedade.
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Além disso, percebe-se como, baseado nas demandas grupais, hd a
mobilizacdo de questdes de ordem subjetiva passiveis de elaboracdao em
grupo, a partir de um movimento de suporte entre os pares,
potencializando e estreitando o vinculo das usudrias.
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