OS DESAFIOS DA MATERNIDADE NA POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA

Il Simpdsio Brasileiro sobre Maternidade e Ciéncia, 32 edigdo, de 06/12/2021 a 10/12/2021
ISBN dos Anais: 978-65-81152-32-1

SILVA; Maria Adrina Paixdao de Souza da !, MATTOS; Ana Paula 2, GUERRA; Danielle
Regina da Silva 3, PEREIRA; Arielly Assuncéo 4

RESUMO
RESUMO

A luta pela inclusdo da mulher na educacéo e na ciéncia tem sido desafiadora ao longo do tempo, e
ainda hoje hd um grande déficit de formag&o de profissionais nas areas de engenharia. Essa luta
fica ainda maior quando envolve a maternidade. Na pés-graduacgao, desafios como falta de rede de
apoio, prazos e misoginia, tornam dificil a conciliagdo da maternidade e ciéncia, levando as
discentes que se tornam maes, muitas vezes, a postergarem e até abandonarem seus estudos,
sonhos e aspiragdes profissionais e académicas. O fator regionalizacdo também é um complicador,
pois na regido amazobnica, por exemplo, questdes geograficas e culturais levam a um
distanciamento ainda maior da triade engenharia/ciéncia/maternidade. Avaliando esse cenério no
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica da UFPA, este trabalho apresenta um
apanhado, realizado pelo projeto STEAMS-UFPA, de diversos relatos de maes discentes e egressas,
identificando os desafios encontrados por elas durante o curto prazo para a defesa de suas
dissertagdes de mestrado e propondo metas a serem alcangadas para um melhor ambiente
materno no PPGEM.

INTRODUCAO

A inclusédo de mulheres em universidades sempre foi uma tarefa desafiadora, porém.
gradativamente, a mulher foi conquistando seu espago. Ainda assim, ao serem consideradas
determinadas areas de conhecimento, como nas areas de engenharia, observa-se um grande

déficit de formacao de profissionais mulheres [1].

Dados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Figura 1,
mostram também essa discrepancia nos titulos de doutorados em 2017, onde 33% foram obtidos
por mulheres nas engenharias. Ja nas ciéncias da salde e letras o percentual varia de 60% a 65%
[2].

Figura 1 - Distribuicéo de doutores concluintes em 2017 pela CAPES, dividido por sexo e areas.
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Fonte: [2] apud [3].

[4] menciona que a crenca que separa a personalidade feminina da masculina acaba minimizando
a presenca de mulheres, ainda hoje, nas carreiras como medicina e engenharia. [5] também dizem
que a geologia, a agronomia e a engenharia, principalmente mecanica, sao exemplos de areas
consideradas tradicionalmente masculinas, ainda que ja haja um consenso que a capacidade e as
habilidades de ambos os géneros nos cursos de ciéncias e tecnologia sejam as mesmas. Esse
cenario das engenharias se reflete no ingresso dessas doutoras na carreira docente e na concessao

de bolsas de produtividade em pesquisa (PQ).

[6] realizou um estudo cujo objetivo foi mostrar as diferencas de género na pesquisa e na pds-
graduacao (bolsas de produtividade em pesquisa - PQ - do CNPqg e corpo docente dos programas
de pés-graduacao) nas areas de engenharia no Brasil, por curso e por regido do pais. Os resultados
mostraram que as areas de engenharia mecanica e elétrica sdo as que apresentam os menores
percentuais de participacdo feminina (na engenharia mecanica, em todos os niveis de bolsa PQ, a
presenca masculina é maior que 90%. J& no tocante ao corpo docente, os cursos de engenharia
mecanica possuem uma maior diferenca no que tange a representatividade das professoras, com
uma média de 12% do corpo docente). Além disso, na anélise feita por distribuicdo geogréfica,
notou-se que a regido Norte apresenta cerca de 80% de docentes dessas areas do sexo masculino
e entre 80% e 90% de engenheiros com incentivo de bolsas PQ do CNPq. Os resultados mostraram
que existem muitas diferencas de género e variacdes tanto entre as dreas da engenharia quanto
em relacdo as regides do pais, com a engenharia mecanica na regiao Norte apontando como um

ponto de grande disparidade de género.

Segundo [7], conciliar trabalho e familia pode interferir na producdo académica e de engenharia ja
que ambos exigem tempo, energia e dedicacdo, o que torna as mulheres mais vulnerdveis por
causa das exigéncias fisicas, sociais e psicolégicas da gravidez, parto, criacdo dos filhos e
obrigacbes familiares. [8] mencionam também que para ganhar a aceitacdo dos homens nas
engenharias, as mulheres, por vezes, acabam adotando algumas estratégias masculinas, tais como
aceitar a discriminacdo de género, posicionar-se contra as préprias mulheres e agir como homens,

adiando e suprimindo, inclusive, o sonho da maternidade de muitas.

A geografia também é um outro motivo para essa diferenca de género mesmo dentro do pais. As
vao diferencas de religido, planejamento familiar, cultura, ou mesmo a dificuldade geogréfica para
obtencdo de uma rede de apoio que possibilite a conciliacdo da carreira académica com a
maternidade (muitas mulheres nascidas no interior precisam se deslocar até a capital para
continuagao dos seus estudos, devido a baixa oferta de cursos de pds-graduacdo no interior,

ficando longe da maior rede de apoio, a familiar).

Mediante todos os dados apresentados, sugere-se que ainda é preciso o estabelecimento de
politicas voltadas para a reducdo das desigualdades de género nesse campo do saber. Paises que
adotaram politicas para discutir a diferenca de género e colocaram acdes em pratica, como
mostrado por [9], principalmente com apoio as mdes e com um planejamento familiar adequado,

conseguiram incentivar e reter mulheres pesquisadoras nas universidades.

Apesar da participacao das mulheres como alunas, professoras e pesquisadoras de engenharia no
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Brasil ainda serem minoria, em comparagdo ao sexo masculino, elas estdao cada vez mais
presentes nesta area [3]. Desde novembro de 2012, o CNPq concede um afastamento, com
garantia de recebimento da bolsa, durante um ano as mulheres pesquisadoras que engravidam
durante o periodo de vigéncia da bolsa de produtividade em pesquisa. As bolsistas de pds-
graduacao stricto sensu pela Capes também tém este direito durante o periodo de até 4 meses,

conforme publicado no Didrio Oficial da Unido em 16 de novembro de 2010.

Atualmente a busca pela igualdade de género faz parte da agenda politica internacional, com o
apoio da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU aos direitos das mulheres. Em 2010 foi criada a
chamada ONU Mulheres, que busca apoiar os governos dos Estados-Membros e a sociedade civil na
formulacdo de leis, politicas, programas e servicos necessarios para o estabelecimento e
implementacédo de padrdes globais para alcancar a igualdade de género [4], ratificando o qudo
séria e atual é a discussao sobre a inclusao e permanéncia das mulheres nas carreiras de ciéncia e

tecnologial.

O ensino e a aprendizagem pelo método Science, Technology, Engineering, Art and Mathemathics
(STEAM) objetiva assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade para promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida de todos, além de alcancar a igualdade de
género e empoderar mulheres e meninas [2]. Pensando em todo esse cendrio, o projeto de
extensdo STEAMS da Universidade Federal do Pard (STEAMS-UFPA) realizou um estudo com
discentes e egressas do programa de pds-graduacao em Engenharia Mecanica da UFPA, a fim de
avaliar o impacto das dificuldades enfrentadas pelas mulheres-maes nos seus desempenhos
académicos e assim estabelecer metas para minimiza-lose reter as maes na academia,
aumentando suas produtividades e reduzindo o tempo de defesas das dissertacdes de mestrado,
pois, Conforme apontado por[9]: “Além de ser inerentemente injusta a sub-representacdo das
mulheres ndo é apenas um enorme desperdicio em termos de potencial humano, mas também

ameaca os objetivos de exceléncia em ciéncia”.

METODOLOGIA

No presente trabalho, realizou-se um estudo de caso, por meio de anélises de dados e relatos, da
dificuldade encontrada pelas mulheres para o ingresso e conclusdo de mestrado no programa de
pés-graduagcdo em Engenharia Mecanica da UFPA. Mediante os resultados encontrados, s&o

propostas metas que visam sanar ou minimizar essas dificuldades.
Para tanto, procedeu-se da seguinte forma:

- Através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA-UFPA), realizou-se um
levantamento do quantitativo de discentes do sexo feminino que defenderam suas dissertagdes de
mestrado, de 2007 até o presente, com o intuito de ver o percentual de mestres tituladas em

Engenharia Mecanica;

- Realizou-se também um levantamento de dados de discentes e egressas do Programa de Pds-
Graduacao em Engenharia Mecanica da Universidade Federal do Pard (PPGEM-UFPA), pelas redes

sociais, objetivando saber quais eram/se tornaram maes enquanto discentes do programa;

- Efetivou-se contato com as discentes e egressas, onde se pediu um relato das dificuldades
encontradas enquanto discentes do PPGEM e maes, para que com o relato se pudesse estabelecer

metas para melhoria do cenario.

Observacdes: O Programa de Pés-Graduagdao em Engenharia Mecanica surgiu em 1994, porém,
pela auséncia de sistema de registros na época e falta de pessoal, ndo foi possivel obter todos os

registros de defesas desde o inicio do programa.

Ainda pelas dificuldades em se realizar um cadastro de discentes e egressos, nao
foi possivel se ter um quantitativo de maes discentes desde o periodo em que se tem todos os

registros de defesa.
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ANALISE DOS RESULTADOS E RELATOS

A Figura 2 apresenta o grafico com o quantitativo das defesas realizadas, por ano, desde 2007.
Observa-se que, com excecdo do ano de 2014, a maior parte das defesas é realizada por discentes
do sexo masculino, ratificando o que foi informado sobre a baixa quantidade de defesas de

mulheres em cursos de engenharia mecanica.

Visando obter respostas e solugbes para essa situagao, realizou-se contato com diversas discentes
e egressas do programa, para que pudessem relatar suas dificuldades enquanto discentes do
programa, e, caso fossem maes ou tivessem aspiracbes a maternidade, quais os desafios

encontrados.

Figura 2 - Quantidade de defesas totais e por género, no PPGEM, a partir de 2007.
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Os relatos foram semelhantes quanto ao quesito “formacdo de familia”, nas mulheres que nao
eram/foram maes enquanto discentes do PPGEM. Muitas, que possuiam o desejo de casar e serem
maes, enfrentaram a necessidade da escolha entre a carreira académica e a formacao da familia.
Dificuldades financeiras, distanciamento da familia (e por, conseguinte, falta de uma rede de
apoio, no caso das mulheres que precisaram sair de suas cidades natal para estudar na capital),
falta de apoio do companheiro para a divisao de tarefas familiares, como cuidados com os filhos
em momentos de realizacdo de atividades académicas, receio em ndo cumprimento dos prazos e
desligamento do programa, falta de conhecimento em relacdo a licenca maternidade para
discentes de pds-graduacdo e até medo de serem expulsas de seus grupos de pesquisa e/ou
sofrerem hostilidade por parte dos orientadores (em sua maioria homens) foram alguns dos

argumentos expostos.

Os argumentos apresentados pelas mulheres que tinham aspiracbes a formacdo de familia se
concretizaram em muitos dos relatos ouvidos das discentes que eram/foram maes quando alunas
do programa. Todas relataram dificuldades em ter com quem deixar seus filhos para assistir aulas
e/ou realizar atividades de pesquisa, que muitas vezes é feita em laboratérios que possuem
medidas de seguranca e ndo sdo adequados para a permanéncia de criancas. Apenas duas
usufruiram da extensdo de prazo por conta da licenca maternidade (uma delas com a continuidade
da bolsa do CNPq, inclusive), entretanto o excesso de demandas académicas e maternais,
somados a falta de rede de apoio, ainda apds os quatro meses da licenca impossibilitou que ambas
conseguissem defender suas dissertacdes no prazo. Uma delas foi inclusive desligada do programa
por ndo ter defendido em um prazo superior a extensdo dada e ndo ter tido o apoio do seu

orientador para reverter a situagao.

Houve relatos de discentes que, para conciliar o curto prazo até a defesa da dissertacdo tenham
recorrido a professores para realizagdo de disciplinas na modalidade de tutoria (e, assim, facilitar o
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cuidado com os filhos em casa) e ndo tenham conseguido esse aval. Por fim, algumas discentes
relataram terem que ter esperado até os filhos estarem em periodo escolar avangado (alguns ja na
faculdade, inclusive), para poderem ingressar no programa de pds-graduacdo e assim terem
tempo de desenvolver as atividades presencialmente, fazendo com que a carreira profissional
fosse descontinuada por um periodo, adiando os sonhos e aspiracdes. Em um desses casos, 0s
filhos, ja& adultos, foram responsaveis pelo auxilio financeiro da mae durante o periodo de
realizacdo do mestrado, uma vez que ndo havia bolsas suficientes disponiveis no programa, para

os discentes.

A partir desses relatos e dados, observa-se situagbes que podem ser sanadas com politicas de
conscientizacdo sobre o apoio as mulheres que sdo e que desejam de tornar maes enquanto
discentes de pds-graduacdo. A maternidade ndo deve ser um empecilho para o crescimento
cientifico do programa e, consequentemente, do pais. O STEAMS-UFPA estabeleceu, dessa forma,

as seguintes metas iniciais para minimizar os desafios encontrados pelas mdes no PPGEM:

- Inclus@o de um artigo na resolugdao do PPGEM que trata dos direitos e deveres dos discentes, que

aborde especificamente o direito a licenga-maternidade e orientagbes para solicitacdo deste

beneficio;

- Ainda dentro da resolugéo, dispor orientacdes para realizagao de disciplinas no formato de tutoria

para o caso de maes com filhos de em idade pré-escolar;

- Buscar um local, dentro das dependéncias do prédio da Engenharia Mecéanica (que abriga ndo
apenas laboratérios, mas também salas de professores e de apoio a diversas atividades), que
possa servir de ponto de apoio para maes, com estrutura para troca de fraldas, alimentacdo de
bebés e possivelmente um espago de convivéncia para as criangas, supervisionado pelas préprias

maes.

CONCLUSOES

Baseando-se no exposto ao longo de todo o trabalho, viu-se que a maternidade, dentro do PPGEM-
UFPA, ainda é tida como um dificultador da realizacdo de pesquisas e formagdo de mestras, por
preconceito, desconhecimento e falta de apoio por parte do préprio programa e corpo docente.
Espera-se que com a apresentacao desses dados e relatos, feitos em parceria com a coordenagao
do programa, conscientizar toda a comunidade que compde o PPGEM acerca dos problemas que
maes podem ter ao longo do seu periodo académico e que as metas estabelecidas possam ser

colocadas em pratica em um curto periodo.
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