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O objetivo deste trabalho € descrever o processo de construgdo e atuagéo do
Grupo de Trabalho (GT) Parentalidade, Trabalho e Cuidados da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro. O GT foi criado em 2020, no periodo do Estudos Continuados
Emergenciais (ECE), que ocorreu devido a pandemia de Covid-19. No Brasil, as
primeiras medidas de distanciamento social comegaram em meados de marco de
2020. O painel de monitoramento de Covid-19 do Ministério da Salde nos informa que
até o dia 2 de novembro de 2021 ja ocorreram mais de 21,8 milhdo de casos do novo
coronavirus e mais de 608 mil 6bitos (BRASIL, 2021). Devido a esta crise sanitéria, o
Ministério da Educacdo (MEC) autorizou, por meio da Portaria n°® 544/2020 (BRASIL,
2020), que as instituicbes substituissem, em carater excepcional, as acdes de ensino
realizadas presencialmente por atividades remotas até 31 de dezembro de 2020,
sendo prolongada até quando o momento da calamidade publica se mantiver. Diante
disso, nos pareceu urgente demandar a UFRRJ pautas que refletissem sobre os

efeitos da parentalidade e do cuidado no mundo académico.

O GT é composto por servidoras técnicas e docentes, além de discentes de
graduacdo e de pos-graduacdo. O grupo € dissidente de outros movimentos e
coletivos da UFRRJ. A saber: em 2006: Coletivo Pontes - Pauta diversidade
LGBTQIA+, Parentalidade & Diversidade, 2014: Coletivo Copama - Pautas/Ac¢oes:
Ocupacgdo Hotel; Auxilio Creche; acesso de criancas ao Restaurante Universitario;
Creche (deslocamento aos Multicampi); 2016 o coletivo Me avisa quando chegar,
pautando acbes contra violéncia de género. Em 2019, temos alguns movimentos por

paridade de género na chapa da Reitoria. Em 2020, surge a pauta de parentalidade no



debate de ECE. E, no ambito do Conselho Universitario (CONSU), e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), surge a criagdo do subgrupo no GT de
Acessibilidade; votacdo em CEPE, com patrticipacao sindical para a "independéncia do

GT”; 2020/2021: Debate para construgdo da Secretaria de Género e Diversidade.

Temos, assim, a seguinte linha do tempo, na consideracdo dos movimentos e

dos coletivos que tém se organizado de maneira instituida e instituinte junto a UFRRJ:

Linha do tempo do GT nas deliberacoes de ECE
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O histérico de lutas na Rural, por essa linha do tempo, demonstra também as
articulagbes e os avancos deste GT nas deliberacdes de ECE, legitimando a pauta
sobre parentalidade, trabalho e cuidados. O GT tem, nesse sentido, construido pautas
com debate para as discussbes: (I) Relagdo trabalho produtivo (remunerado) e
reprodutivo (ndo-remunerado); (II) ECE: Trabalho Remoto e aumento do volume total
de trabalho (produtivo e reprodutivo) - sobrecarga agravada pela pandemia; (ll)
Consequéncias do fechamento de escolas e das restricbes de movimento: modificagdo
da rotina das criangas e impacto nos sistemas de apoio e as préaticas de cuidado de
gue dependem as familias. A¢des institucionais que podem, e precisam, ser refletidas
para que possam ser também revistas e analisadas diante de cada realidade social,

como a prépria pandemia, por exemplo.

Ademais, também tem sido preocupacdo deste GT o cuidado especifico,
direcionado aos sujeitos que tenham impacto direto de novas demandas socialmente
impostas. Neste sentido, destacamos: (I) Multiplicacdo de demandas a maes, pais e
cuidadores; (Il) Incompatibilidade entre as demandas do trabalho remunerado e néo-

remunerado; (Ill) Reconhecimento e proposicao institucional quanto aos impactos



deste trabalho “invisivel” nas carreiras de mulheres, de mées, de pais e de cuidadores
na universidade, bem como nas condi¢fes de desempenho académico de estudantes;
(IV) Reconhecimento das estruturas de desigualdade que s&o reproduzidas no

ambiente institucional — incluindo e abrangendo inUmeras outras violéncias.

Apesar do pouco tempo de existéncia oficial, as acbes pregressas de seus
componentes — entre pesquisas, estudos, militdncia, vivéncia — tém contribuido para
tracar metas e reflexdes fundamentadas. Compreendemos, assim, que temos como
desafio essencial pensar a parentalidade sem naturalizar ou essencializar o debate.
Tem, portanto, cabido ao Grupo, uma analise critica da histérica sobrecarga de

trabalhos atribuidos & mulher, das mudancas de género e de seus papéis, com a

urgéncia de uma construcgéo politica da mudanca social almejada.

Durante este periodo a partir do ECE, o GT tragou, para organizacdo e para
acao interna, trés planos analiticos: 1. Macro: politicas publicas, legislagdo (mais
ampla) institucional: delineamento de situagbes mais equanimes a partir das quais
homens e mulheres estudam, trabalham, produzem. Visibilidade do papel das
instituicbes na construgdo desse cenario mais equanime. 2. Micro: tensionamento nos
arranjos familiares de cuidado, no tema da divisdo de tarefas no lar (trabalho nao-
remunerado). 3. Género, desigualdade e parentalidade: perspectiva de mudanca
social — consideragédo de que estamos em uma universidade periférica, localizada em
municipios da Baixada e Centro-Sul-Fluminense (Seropédica, Nova Iguagu e Trés
Rios). Além da concentragdo em um territorio marcado por violéncias e por
desigualdades, atravessadas por perspectivas patriarcais, ha, também,
particularidades no transito e acesso, dificultando a conciliagdo na dinamica

presencial.

Temos, neste mesmo sentido, uma populacdo de estudantes que vem
marcando diferencas de ocupacdo dos espacos da universidade, especialmente na
UFRRJ. Um periodo recente, com recorte temporal do Ultimo processo de
reestruturacdo das universidades publicas federais (REUNI), na primeira década dos
anos 2000, tem refletido efetiva democratizacdo do acesso com mais mulheres e
estudantes negros, que vém de outros estados/municipios, muitos alojados, mées,
pais e cuidadores, além de familias diversas. Em documentos de acesso a

Universidade, vale o registro de que 34% se declaram cuidadores.

N&o se pode, assim, desconsiderar que o cuidado e a parentalidade estejam na
dindmica da discussao interna das universidades. Embora nosso recorte, deste GT e

neste artigo, seja a UFRRJ — nosso lugar de estudo e de fala — tal consideracao reflete



a realidade de muitas realidades académicas. Jesus et al (2018) demonstram que as
mulheres, ap6s a infancia, passam praticamente todo o curso de vida como
transferidoras liquidas de tempo de trabalho doméstico ndo remunerado, com
diferencas significativas entre os niveis de renda (10 anos). Neste recorte de género,
portanto, o ECE foi apenas um processo agudizante dessas desigualdades, sendo a

UFRRJ também apenas um de seus possiveis campos de manifestacao.

No campo institucional, queremos destacar que a auséncia de dados sobre
desigualdades de género e sobre parentalidade dificulta os diagndsticos e as
proposi¢cdes que sejam pensadas em ambito macro, como programas e como politicas

que se viabilizem, independentemente da gestao temporaria.

Objetivos e metas do GT:

Criacdo do GT e o reconhecimento institucional destas desigualdades;
Construcéo do capitulo X da Deliberacdo do ECE; Indicacdes: tratamento diferenciado
para alunos pais, maes e cuidadores; preferéncia de escolha de horério para docentes
com filhos até 12 anos; flexibilizacdo para TAES,; agendamento de reunibes em
horérios preferenciais considerando os trabalhos de cuidado; Desafio: efetivacdo dos

direitos previstos no documento normativo institucional.

Entre demandas encaminhadas e conquistas destacam-se a ampliacdo do
periodo de avaliacdo de docentes que tiveram periodo de licengca maternidade no ciclo
de avaliacdo dos processos de credenciamento e recredenciamento em Programas de
pés-graduacdo; extensdo de 2 anos no prazo de avaliagdo da produtividade de
homens e mulheres que tiveram filhos nos Ultimos 5 anos no edital PIBIC; além de
avancos como a alteracdo do carater temporario do GT, tornando-o permanente e
compromisso da Universidade com a pauta ap0s retomada das atividades presenciais;
ampliacdo do escopo de atuacdo e conducdo de pesquisas institucionais de
diagnostico; ampliacdo do didlogo com técnicos-administrativos, além do
aprofundamento das questdes docentes e discentes. O GT esteve colaborando para a
construcdo da Secretaria de Género e Diversidade, que teria como meta ampliar o
debate sobre a relacdo entre a instituicdes e questdes ndo somente de género e
parentalidade, mas também de LGBTQIA+ e raga/etnia. Houve ainda a participacao do
GT em atividades como a Plenaria Aberta Universidade Plural e Diversa, composta
com coletivos e sindicatos (ADUR e SINTUR).



A integracdo do GT da UFRRJ com outros grupos ocorreu em marco de 2021,
quando representantes de quatro grupos de trabalho das universidades publicas
fluminenses (UFF, UERJ, UFRRJ, UFRJ) se reuniram para a criacdo do Forum
Estadual dos Grupos de Trabalho sobre Equidade de Género, Parentalidade e
Diversidade das Instituicdes de Ensino e Pesquisa do Rio de Janeiro. Este Férum tem
como objetivos realizar estudos, acbes e propostas que visem mitigar as
desigualdades de género no ambiente universitario, além de trocas de experiéncias e
conquistas entre as instituicdes. As ac¢des do forum passam pela elaboracdo de metas
comum para Equidade de Género entre as Instituices, que incluem Politicas de Apoio
a maternidade em editais para financiamento e bolsas, concursos publicos, progressao
funcional, processos seletivos e de credenciamento e recredenciamento em
Programas de Pés Graduacgdo, além de subsidiar agbes orientadas a equidade de
género e racial em espacos de decisdo, ao combate ao assédio e a organizagéo de

eventos para sensibilizar a comunidade.

Projetos Futuros

Quando falamos em invisibilidade, muitas vezes, é para deplorar uma forma de
fatalidade, uma forma de nos limitarmos confortavelmente a observacdo — sem
pensar no que seria tornar visivel, fazer justica. Ja que o invisivel ndo se traduz tdo

facilmente no registro do visivel. (Blanc, Laugier e Molinier, 2020, p.06)
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