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RESUMO

Estudo que interpreta as percepcdes acerca do sistema de recompensa na ciéncia e as
disparidades em relagdo ao género e a raga no tocante ao capital cientifico, efetivadas
por docentes e discentes dos Programas de Pés-Graduagao em Ciéncia da Informacao
no Brasil, tematica que se insere no espectro de estudo do campo cientifico, tendo por
referéncia o paradigma social da Ciéncia da Informacao.

Introdugao

As andlises socioldgicas de Robert Merton acerca do sistema normativo da ciéncia
constituem-se como elementos essenciais para compreender o as distintas formas de
recompensa na ciéncia. Merton (1973) apresentou a ideia de que os cientistas, tendo
como foco a ampliacdo e o progresso do conhecimento cientifico, obtinham
consequentemente o reconhecimento acerca dos seus feitos e contribui¢cdes pela
comunidade cientifica, tendo como referéncia o respeito aos principios institucionais
gue regem as atividades cientificas.

O reconhecimento cientifico pode ser compreendido como um reconhecimento
simbdlico, pois de acordo com Merton (1973) os direitos de propriedade na ciéncia
fundamentam-se no reconhecimento por parte dos outros cientistas em relacdo aos
resultados das pesquisas. Esse reconhecimento se edifica por meio de um sistema de
recompensas que pode ser visto como um “subproduto do sistema de avaliacao,
entendido como um conjunto de processos e agdes concretas de avaliacdo do
desempenho dos cientistas, o qual devera recompensar aqueles que se ajustam
verdadeiramente as normas da instituicdo”. (AVILA, 1997)

Contudo, merece destaque o fato de que outra ocorréncia observada por Merton no
ambito do sistema de recompensa na ciéncia sao as vantagens cumulativas, de modo
gue certos individuos adquirem mais oportunidades do que outros de avancar no seu
trabalho e prosperar nas suas areas, o que ocasiona a desigualdade de acesso a

recursos, e por conseguinte, a produtividade e ao reconhecimento. Segundo Merton
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(2013, p.199) o primeiro conceito, vantagem cumulativa, aplicado ao dominio da
ciéncia, refere-se aos processos sociais por meio dos quais varios tipos de
oportunidades de pesquisa cientifica, assim como as recompensas simbdlicas e
materiais subsequentes aos resultados daquela pesquisa, tendem a acumular-se para
os praticantes individuais da ciéncia, assim como também para as organizacdes
implicadas no trabalho cientifico.

Considerando essa linha intelectiva é prudente inferir, a partir do conceito de
vantagem cumulativa, que a dinamica do meio académico se distancia da perspectiva
de comunidade cientifica, uma vez que ndo se pauta na unido entre pesquisadores e
no compartilhamento desinteressado do conhecimento cientifico, em razdao de que as
vantagens acumuladas tendem a incidir de forma pontual em relacdo pesquisadores e
organizacdes. Dessa forma, o acimulo de vantagens contribui para, segundo Merton
(2013, p. 200), incrementar sucessivamente a obtencdao de mais vantagens, através de
mais recursos e melhor estrutura, fazendo com que os individuos com maior
produtividade obtenham, maiores recompensas e vantagens, passando a acumula-las
a ponto de ampliar as disparidades na ciéncia.

Discussao

A compreensdo de que o produtivismo se materializa como consequéncia da
incidéncia da dinamica de mercantilizacdo da producao cientifica ao meio académico é
a perspectiva de referéncia deste estudo. Tal perspectiva estd balizada no fato de que,
uma vez que os periodicos cientificos se constituem como o principal meio de
divulgacao da producao cientifica, as editoras se consolidam como elo fundamental na
cadeia produtiva do sistema de comunicag¢do da ciéncia. Contudo, cabe ressaltar que,
assim como existe uma hierarquia entre os individuos dentro do campo cientifico,
também ha uma hierarquia entre os veiculos de comunicacdo cientifica, havendo uma
ordem de prestigio entre os periddicos indexados que publicam resultados de
pesquisa (MUELLER, 2006).

Sendo assim, a partir do momento que exista uma elite no mercado editorial de
publicacdes cientificas, pesquisadores tendem a publicar nas revistas melhor
colocadas nesse ranking, se submetendo ao pagamento que as editoras exigem em
prol de receber reconhecimento e aumentar seu capital cientifico. Sobre esse aspecto,
Tuleski (2012) discorre: “Deste modo, cria-se um mecanismo de exploracdo pelo qual
os pesquisadores ndo somente pagam para publicar, mas também para ler as revistas
cientificas com seus artigos.” Como consequéncia, institui-se o mercado de divulgacao
de resultados de pesquisa, que cria uma aproximacdo entre as esferas cientifica e
economica. Conforme Carlotto (2009):

A importancia dessa outra forma de interacdao entre ciéncia e mercado deve-se, em
primeiro lugar, ao fato de que ela baseia-se no imperativo de divulgagao dos
resultados de pesquisa que, como condicdo fundamental do funcionamento das
hierarquias de credibilidade da ciéncia, é tido como um dos pilares de sustentacdo da
especificidade de funcionamento do regime cientifico.



Dessa forma, a légica de mercado na ciéncia se apoia e se aproveita de uma das
formas de reconhecimento que mais atribui crédito ao pesquisador, de modo que sua
posicdo de prestigio se sustenta por um sistema de avaliagdo, principalmente das
agéncias de fomento a pesquisa, que possui a quantidade de publicacdes como um
dos principais indicadores.

Portanto, a partir do momento que a quantidade de publicagdes em periddicos bem
avaliados se constitui como um ingrediente essencial para a que os pesquisadores se
mantenham atuantes no campo e possam progredir academicamente, tais periddicos
se beneficiam dessa ldgica para lucrar com a divulgacdo de resultados de pesquisa,
atuando na manutencdo da légica de mercado na ciéncia

Dessa forma, percebemos que uma série de elementos alimentam a ldgica de
mercado na ciéncia, envolvendo os pesquisadores, as universidades e os programas
aos quais estdo vinculados. Contudo, é importante contextualizar o ensino superior
brasileiro, e, principalmente, a pds-graduacdao no Brasil, de modo que seja possivel
compreender outras questdes ligadas a sociedade, como o racismo estrutural e
institucional e as determinacdes de género, que se configuram como elementos que
dificultam o acesso ao capital cientifico, bem como intervém na producdo do
conhecimento de tais grupos no ambito académico.

Metodologia

O estudo exploratério-descritivo utilizou a abordagem quanti-qualitativa,
problematizando a incidéncia da légica de mercado capitalista em relagao a producao
cientifica e discutiu o funcionamento do sistema de recompensa na ciéncia e sua
relacdo com a pratica cientifica. A data de efetivacao das buscas nas bases de dados
Google Scholar, Web of Science, Scopus e Dimensions ocorreu no dia 09 de maio de
2021. A disponibilizacdo do questiondrio ocorreu na primeira semana de agosto de
2021, através do Formularios Google, respondido pelos pesquisadores pods-
graduandos em ciéncia da informacdo. O questiondrio foi enviado para os
coordenadores e para as secretarias dos cursos de pdés-graduacdao em Cl no Brasil.
Posteriormente, os dados foram organizados em uma planilha .xIs como forma de
interpretacao dos estudos.

A técnica para andlise dos dados qualitativos foi a Analise de Conteudo, a partir dos
métodos elencados por Moraes (1999): preparacao das informacdes; Unitarizacdo ou
transformacdo do conteldo em unidades; Categoriza¢ao ou classificacao das unidades
em categorias; Descricdo e interpretacdo. O objetivo da utilizacdo da técnica,
portanto, foi interpretar os dados qualitativos obtidos através das respostas do
guestionario, possibilitando o entendimento acerca dos dados para posteriores
analises e conclusdes dentro da pesquisa realizada.



Anidlises

A primeira questdo versou sobre com que frequéncia os participantes percebem que
acontecem as disparidades de género e raga. As porcentagens das respostas estao
representadas pelo Grafico 1.

Grafico 1 - Com que frequéncia as disparidades acontecem no meio académico

Muita frequéncia 50.54%

Razodvel frequéncia 36.56%

Nenhuma frequéncia ® Pouca frequéncia ® Razodavel frequéncia ® Muita frequéncia

Fonte: elaboragdo propria.

Como podemos perceber, a maioria das pessoas (47) (50,54%) considera que as
disparidades de género e raca acontecem com muita frequéncia no meio académico.
Dessas, 26 (55,32%) se autodeclararam brancas, 9 (19,15%) se autodeclaram pretas,
11 (23,40%) se autodeclaram pardas e uma (2,13%) se autodeclara amarela. O niumero
de pessoas brancas se sobressai em todas as categorias visto que s3ao a maioria
absoluta de respondentes, contudo, chama a atencdo que das 15 pessoas que se
autodeclaram pretas em nosso estudo, a maioria delas (9) marcou a opc¢do “muita
frequéncia” na referida questdo. Para 34 (36,56%) pesquisadores, as disparidades de
género e raga acontecem com razoavel frequéncia no meio académico. Ou seja, para a
maioria das pessoas as disparidades existem e acontecem com razodvel ou muita
frequéncia, visto que as duas categorias somam 81 (87,1%) do total de participantes.
A menor parte dos pesquisadores acredita que as disparidades de género e raca
acontecem com pouca (6) (6,45%) ou nenhuma frequéncia (6) (6,45%). Como foi dito,
as pessoas autodeclaradas brancas representam a maioria dos respondentes de todas
as alternativas trazidas pela questdo, mas pontuamos aqui que as pessoas
autodeclaradas pretas e pardas se concentraram nas duas primeiras alternativas
“muita frequéncia” e “razoavel frequéncia” demonstrando mais uma vez que sdo as
pessoas acometidas por essas disparidades que mais as percebem. Para sintetizar, a
partir da Tabela 1 vemos o total de pessoas brancas, pretas, pardas e amarelas, e
guais as op¢cOes marcadas por elas nessa questao.



Tabela 1 - Com que frequéncia as disparidades acontecem no meio académico

Namero de Namero de participantes Namero de participantes Namero de participantes
Raga Partcipantes particpantes que Que marcou a opgio “com | Que marcou a opcdo “com | que marcou a opglo “com
(total) marcoy a opcio "com razodavel frequéncia® pouca frequéncia” nenh freg ia”
| muits frequéncia”

Branca 54 26 N 3 4
Preta 15 9 4 1 1
Parda 23 " 9 2 1
Amarela 1 | 0 1] 0
TOTAL 93 A7 34 i} (0

Fonte: elaboracdo propria.

Por fim, “Discorra acerca de fatores que, no seu entendimento, se constituem como
intervenientes em relacdo a producdo cientifica no que concerne a género e raca?” Foi
a ultima questdo do instrumento de pesquisa. A partir dessa pergunta buscamos
compreender qual a percepgao dos pesquisadores acerca das disparidades de género
e raca na ciéncia e suas implicagdes na producdo cientifica. Como nas demais
guestdes abertas, criamos uma nuvem de palavras para visualizar as expressdoes mais
repetidas dentre as respostas dos pesquisadores, seguindo o mesmo método das
nuvens de palavras anteriores.

Figura 1 - Nuvem de palavras disparidade de género e raga na producao cientifica
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Fonte: elaboracdo propria, WordArt, 2021.

A palavra “preconceito” ganha destaque na nossa nuvem de palavras elaborada a
partir das respostas da pergunta 13, demonstrando que foi a expressdao de maior
destaque entre os participantes. Para andlise, inicialmente, separamos o contetdo das
respostas de acordo com os fatores elencados pelos respondentes, visto que foi
explicitamente perguntando sobre género e raca, ainda que muitos tenham
respondido apenas sobre um ou outro ou ndo quiseram opinar. A tabela abaixo
apresenta as ocorréncias relativas as respostas da questdao nimero 2:



Tabela 2 - Fatores intervenientes em relacdo a producdo cientifica no que concerne
género e raga

Fatores que, no seu entendimento, se

constituem como intervenientes em Quantidade de  Quantidade de

relacdo a progucéo cientifica no que respostas respostas (%)
concerne a género e raga.

Fatores acerca do género e da raca 41 44%
Apenas fatores acerca do género 14 15,05%
Apenas fatores acerca da raga 4 4,3%
Respostas incoerentes 12 13%

Nao entenderam/nao opinaram 15 16,13%
N&ao percebem disparidades 7 7.52%
TOTAL 93 100%

Fonte: elaboragdo prépria.

No primeiro momento, observamos como o0s pesquisadores demonstraram
dificuldade em discorrer sobre fatores acerca da raga, uma vez que tais elementos
aparecem nas 41 respostas que tratam dos dois assuntos concomitantemente e em
outras 4 respostas que abordaram primordialmente a questdo das disparidades de
raca. Dessa forma, em 52 respostas ndo foi apontado nenhum elemento sobre
qualquer desigualdade racial interveniente dentro da academia em relacdo a
producao cientifica.
Para as 41 pessoas que articularam questdes raciais e de género em suas respostas, 0s
principais fatores que se constituem como intervenientes em relacdo a producao
cientifica sdo: maternidade, dupla jornada, preconceito racial, preconceito de
género, racismo estrutural e questdes socioeconOmicas. Dessa forma, os
pesquisadores percebem, como ja fora mencionado em questdes anteriores, a jornada
extra da mulher fora a academia (filhos, tarefas domésticas, etc.) como principal
motivo para haver discrepancia de produtividade entre mulheres e homens, para além
disso, o preconceito aparece em muitas das respostas, de modo que mulheres e
pessoas negras, e principalmente mulheres negras sdo as maiores vitimas, pois
acumulam ambos os tipos de discriminac¢ado tanto na sociedade como na academia.
Outro aspecto apontado pelos respondentes foi o “fator socioeconémico” de modo
gue os participantes percebem que questdes sociais afastam pessoas negras e
indigenas da academia, visto que a maioria dessas pessoas ainda fazem parte da
camada mais pobre da sociedade. Abaixo estd elencada a resposta que melhor
representa tal ideia:
Em relagdo a mulher, é a carga que ela carrega por ser mulher como a responsavel por
ser profissional, dona de casa e mae, assim ter um grande numero de fungdes e se
sobrecarregar. Em relacdo a raga, o negro na sociedade brasileira carrega um grande
fardo historico, tem pouco mais de de um século que a houve a abolicao dos escravos,
faz menos tempo ainda que eles poderdo ter acesso a educacdo e agora que estd
crescendo o niUmero de negros no ensino superior, e a realidade é que a maioria dos
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negros vem de familia humilde em que conseguiram entrar no ensino superior mas
tem que continuar trabalhando para sustentar a familia, o que sobrecarrega a pessoa
e a produgdo académica acaba ficando de lado e ndo sendo uma prioridade. (Resposta
do participante 83)

Segundo o informativo “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil” do IBGE
(2019), a partir da avaliagao do rendimento médio domiciliar per capita, vemos que as
pessoas brancas ainda aparecem como as que possuem maior rendimento, sendo que
70% delas possuem 10% do maior rendimento per capita no Brasil, e 75% das pessoas
pretas possuem 10% do menor rendimento. O que corrobora a visdo dos
pesquisadores de que fatores socioeconémicos influenciam ndo apenas no ingresso de
pessoas pretas na Universidade, como também na permanéncia, na progressao dessas
pessoas para a pds-graduacdo, uma vez que, como também foi apontado pelos
participantes, esses pesquisadores precisam investir seu tempo em trabalho para
além da academia, nao podendo exclusivamente se dedicar a pesquisa.

Atrelando tais questdes ao sistema de recompensa e ao produtivismo académico,
percebemos o quanto tal sistema pode ser injusto com aqueles que precisam
enfrentar diversas barreiras antes mesmo de conseguir ingressar em uma
Universidade, visto que a partir de uma légica pautada na quantidade de producao,
acabam por ter desvantagem no sistema avaliativo quando ja estdo inseridos no meio
académico, o que pode prejudicar sua trajetdria como pesquisador, e pode ser uma
das causas de observarmos tao poucos professores e professoras negras nos cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo. Dessa forma, 14 participantes elencaram apenas
fatores relacionados a género na questdo, de modo que acabaram repetindo o que
haviam respondido em questGes anteriores, corroborando a ideia de que mulheres
possuem mais atividades fora da academia, e ndo fazendo nenhuma mencdo a
questdes raciais nessa pergunta.

Tratando-se da disparidade de género, a maternidade ganha destaque entre as
respostas obtidas, uma vez que se consagrou como elemento de maior relevancia no
gue se refere a desigualdade de género em relacdo a produtividade. Dessa forma, o
acumulo de tarefas atribuidas as mulheres como: filhos, tarefas domésticas, trabalho
e academia, as coloca em desvantagem no que se refere ao tempo disponivel para a
pesquisa e para a producao cientifica.

A partir do estudo foi possivel observar que a maioria dos pesquisadores percebe que
existem disparidades de género e raca no meio académico, e que tais disparidades
acontecem com muita e com razodvel frequéncia. Contudo, menos da metade dos
respondentes discorreu acerca de fatores relacionados a raca que intervém na
produgdo cientifica. Sendo assim, as respostas obtidas desvelam contradi¢des e
tensionamentos que necessitam ser ampliadas a partir das percepcdes acerca da
propria area.
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