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RESUMO

Introducao: A participagao feminina no sistema educacional foi iniciada em meados do século
XIX; porém, ainda de modo restrito, apenas meninas de alto poder aquisitivo conseguiam ter
acesso as escolas (1,2). Desde entdo, a luta por espaco e por direitos tém sido meta de muitas
mulheres, dentre elas: Nisia Floresta, Bertha Lutz, Patricia Galvao, Sueli Carneiro, Lélia Gonzales,
Nubia Moreira e Luiza Bairros, construindo pontes que, hoje, podemos continuar trilhando (3).
Nesse cendrio, destacamos a busca pelo conhecimento, pelo desenvolvimento pessoal e
profissional que as mulheres almejam por meio da educacgao (4). Juntamente aos desafios, novas
demandas foram surgindo naturalmente a ocupacdo do mercado de trabalho pelas mulheres,
consequentemente as colocando frente a escolhas complexas, como o adiamento da maternidade
(5). A sociedade exerce pressao sobre as mulheres para se obter uma carreira sélida, ocasionando
postergacdo da maternidade em detrimento de decisdes femininas. Esse efeito é fortemente
observado entre as docentes e pesquisadoras brasileiras, que para sobreviverem em um ambiente
académico extremamente competitivo e sexista, muitas vezes precisam guardar seus sonhos da
maternidade enquanto lutam pelo financiamento de suas pesquisas (5,6). Quando ha solidificagdo
dessa situacdo, consegue-se distinguir as diferengas no planejamento de carreira entre homens e
mulheres, influenciadas por aspectos da constituicdo familiar e o papel social e profissional (6-8).
Hoje, compreende-se que é fundamental conhecer uma populagao especifica de uma comunidade
académica para permitir o levantamento das especificidades e necessidades do coletivo. Com isso,
torna-se possivel a escuta, e a proposicao e/ou elaboracao de politicas que consigam proporcionar
melhores condicbes de inclusdo e permanéncia para maes dentro de uma carreira cientifica.
Objetivos: O projeto de extensdo “Valorizagao da Mulher na Ciéncia” propds um levantamento de
dados a fim de conhecer, analisar, discutir e compreender o perfil das cientistas da comunidade da
UNIFESP em seus diversos campi, suas percepgdes relacionadas aos impactos da maternidade,
suas experiéncias relacionadas ao acolhimento, assim como suas demandas. Métodos: Por meio
da aplicacao do Questionario de Avaliacdo do Impacto da Maternidade e Maternagem na Carreira
Académica de Mulheres, analisamos dados de cientistas referentes ao planejamento de carreira,
maternidade e maternagem. Os dados do questionario, aprovado pelo CEP/UNIFESP (n:
0653/2020), foram coletados entre o periodo de 23/09/2020 e 15/04/2021, totalizando 159
respostas. Esta foi uma andlise preliminar realizada por meio de aplicagdo online via e-mail,
grupos de mensagens e redes sociais do questiondrio com duragdo de aproximadamente 20
minutos. Os participantes tinham 18 anos ou mais e responderam de forma voluntaria e anénima.
As questdes abordaram identidade, qualificacdo, impactos e acolhimento relacionados a
maternidade e maternagem. Foi possivel realizar uma analise descritiva do perfil biopsicossocial, e
apds o levantamento, a identificacdo dos desafios enfrentados durante a carreira académica.
Resultados: Dentre as respostas validas, houve no total 142 participantes, com idade média
1 Escola Paulista de Medicina/UNIFESP, gtmcunifesp@gmail.com

2 Escola Paulista de Medicina/UNIFESP, gtmcunifesp@gmail.com
3 Escola Paulista de Medicina/UNIFESP, gtmcunifesp@gmail.com



29,55+11,73 anos. A maioria da amostra compde do campus Sao Paulo (55%), seguido por
Diadema (17,61%), Guarulhos (12,68%), Baixada Santista (7,04%) e Sao José dos Campos (2,11%).
Cerca de 33,8% das mulheres nao tinham filhos, mas planejam ter; 30,28% sdo maes; 21,83% nao
querem ter filhos e 4,22% estdo gravidas. Em relacdo a qualificacdo das mulheres com filhos,
11,26% estao cursando o Doutorado; 4,22% estdao no Mestrado; 2,82% estao na Graduacao
realizando Iniciacdo Cientifica e 2,11% estdo no Pés-doutorado. Em relagdo ao acolhimento, apenas
uma participante que cursa o Doutorado relatou que teve acesso a estrutura no departamento,
como fraldario; e as demais de outras qualificacdes ndo tiveram acesso ou porque ndo sabiam
dessa estrutura ou por nao existir. De forma similar, entre as pesquisadoras contratadas, 85,7%
ndo tiveram acesso a estrutura por nao existir, enquanto 14,3% disseram ndo saber da existéncia.
Dentre as mestrandas, 16,6% delas se tornaram maes durante o curso e tiveram licenca
maternidade; enquanto as doutorandas que se tornaram maes durante sua pés-graduacao, 62,5%
obteve licenca maternidade e uma delas precisou trancar o Doutorado. Entre as pesquisadoras
contratadas, daquelas que tiveram filho(s) apds a contratacdo 66,7% desfrutaram sua licenca. Em
relacdo aos impactos na carreira, entre as alunas de Iniciacdo Cientifica, 75% relataram atrasos
para entrega de relatérios, 50% tiveram prejuizos em participacdo de eventos cientificos e 25%
apresentaram dificuldades com as demandas académicas. Entre as mestrandas, 66% atrasaram
entrega de relatérios e tiveram dificuldades na participacdao de eventos, enquanto dentre as
doutorandas uma relatou ter perdido oportunidades por ser made, 60% tiveram dificuldade de
participar de eventos e 18% atrasaram entrega de relatérios e/ou artigos. Metade das
pesquisadoras contratadas precisaram paralisar alguma atividade/projeto que estavam
desenvolvendo, 92% tiveram dificuldades de participar de eventos cientificos, 28% atrasaram
entrega de relatdrios e prestacdo de contas enquanto 14% tiveram sua produtividade diminuida.
Ao analisar gestantes no momento da pesquisa, enquanto 83% delas ndo pretendiam
paralisar/trancar suas atividades, a mesma porcentagem acreditava que as atividades académicas
influenciariam na maternidade, e 33% delas acreditavam que a maternidade traria um impacto
negativo em sua producdo académica. A andlise da carreira apontou que as maes relataram
acreditar que o impacto da maternidade é bastante negativo: para 13% das doutorandas, negativo
para 66% das mestrandas e positivo para apenas uma das alunas de Iniciagdo Cientifica.
Conclusées: A partir dos resultados parciais, a maternidade e maternagem parecem gerar
impacto significativo na carreira tanto no seu pleno desenvolvimento quanto em questdes
relacionadas a produtividade e o acolhimento da instituicdo. No que diz respeito a infraestrutura,
ainda nao é satisfatério para a maioria das mulheres o conhecimento ou acesso a infraestruturas
(ex. fraldarios ou sala de amamentacgdo), enquanto o direito da licenca maternidade néo parece

vigorar da maneira plena como deveria ser.
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