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RESUMO

Em 11 de novembro de 2021, a carta do Coletivo “Maes da UFRJ” a Universidade Federal do Rio de
Janeiro [1] foi parcialmente lida no Conselho Universitario, divulgada amplamente na instituicéo e
gerou reconhecimento imediato tanto pela reitoria quanto pela comunidade académica. No mesmo
dia, foi solicitado ao Grupo de Trabalho Parentalidades da UFR] seu projeto para a instalagdo de
trocadores de fraldas em todo o Campus, ha ainda o reconhecimento da necessidade de espacgos

para a amamentacdo em projeto futuro.

Devido a esta nova realidade, uma nova esperancga surge e tornou-se interessante que um trabalho
académico feito sob dois pontos de vista, mae e filha, aqui autoras deste resumo expandido, fosse
trazido, visto que a primeira autora carregou para o ambiente universitdrio a segunda durante toda
a carreira, ressalte-se que esse local era ainda mais indspito e excludente que hoje, em uma
década pouco marcada pela socializacdo digital. Considera-se que ndo ha melhor momento e local
do que o Il Simpdsio Brasileiro sobre Maternidade e Ciéncia para que agora, duas universitarias,

exponham seu primeiro trabalho teérico conjunto.

Nota-se que a idade das mulheres na graduacdo e pds-graduacdo costuma coincidir com a idade
considerada ideal para a gestacdao. Como ndo hd uma adaptacado adequada para as condicdes de
trabalho da mulher académica, ela se vé obrigada a escolher entre a vida pessoal e a profissional,
visto que, apds os 35 anos, a gravidez é considerada de alto risco [2]. Existem mulheres que optam

por conciliar ambas as realizacdes e é desta realidade que trataremos aqui.

A lei brasileira nimero 6.202/75 [3] estabelece que “a partir do oitavo més de gestacdo e durante
trés meses a estudante em estado de gravidez ficard assistida pelo regime de exercicios
domiciliares” e que “em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado
médico, poderad ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.” A OMS, por sua
vez, “recomenda o aleitamento materno exclusivo até os seis meses de idade e, de maneira
completar, até no minimo os dois anos”, essa pratica é tida como “vital para a salde e
desenvolvimento das criancas ao longo da vida reduzindo os custos para os sistemas de salde,
familias e governos” ademais “melhora o coeficiente intelectual, a preparacdo para a escola e é
associada a maiores rendas na vida adulta além de reduzir o risco de cancer de mama nas maes”.
Portanto, hd impossibilidade de conciliacdo plena e proficua entre maternidade e produtividade
académica pois nas universidades ndo se tém locais adequados para amamentacdo, ordenha, troca
de fraldas, banho, producao ou aquecimento de alimentos nem quaisquer uma das necessidades
que um bebé ou crianca tem para permanéncia, mesmo que temporaria, no local. Em 2019, a Alerj
estabeleceu veto total ao projeto de lei 480/19. Segundo a proposta do projeto, as instituicdes

1 COPPE/Programa de Engenharia Nuclear/UFR] - Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, Brasil, many.ribeiro@coppe.ufrj.br
2 Instituto de Histéria/UFRJ- Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, Brasil, ingridribeirosantosaraujo@gmail.com



deveriam disponibilizar espaco e supervisores aptos a acolher criangas de até quatro anos de
idade. As criangas ndo poderiam estar matriculadas em creches ou escolas no mesmo horario e,
somente poderiam permanecer no espago kids da instituicdo no periodo em que o aluno estivesse
em sala de aula. Ficaria a critério da instituicdo de ensino superior as medidas e regras a serem

adotadas conforme as necessidades dos alunos regularmente matriculados.

Comecga, no momento da percepgao destas realidades, as anguUstias que uma mdae académica
enfrenta. Devido aos diversos desafios apresentados, a mae ndo poderd levar seu filho para a
universidade pois ndo ha estrutura para recepciona-los, ao passo que ndo podera ficar em casa
pois a lei sé garante um tempo minimo de afastamento. Sendo assim, a mae universitaria
precisard contar com uma rede de apoio externa para que possa dar continuidade a seus
trabalhos. Normalmente, esta rede de apoio é composta por familiares ou instituicbes
educacionais, em contexto de pandemia mundial a rede se instabiliza, devido as normas de

distanciamento social.

A aceitacdo desse afastamento imposto ndo vem sem sofrimento. Aquelas que encaram esta
empreitada compartilham um sentimento de culpa, ora por “abandonar” seus filhos, ora por nao
ter como dar toda a atengdo que os colegas dao as suas pesquisas. Muitas usam este desafio como
combustivel para dar continuidade a sua trajetéria e se tornam mais determinadas enfrentando
comentarios desmoralizantes sobre seu papel materno, outras ficam pelo caminho pois precisam
optar entre a carreira e o bem-estar de seus filhos. Em geral, o que as diferencia é a aldeia que as
cerca e se é fornecido ou ndo subsidios para o compartilhamento da criagdo dessas criangas. Nao
hd como produzir bem academicamente e, ao mesmo tempo, cuidar de um ser dependente num

mundo que ndo fornece condigdes para sua estada.

Recentemente, uma frente da Psicologia sustenta que as mulheres séo vistas através dos
dispositivos materno e amoroso. No caso do dispositivo materno, a conhecida “culpa materna” é
uma maneira de verificar se esse dispositivo estd funcionando. Ao mesmo tempo, os homens sao
vistos através do dispositivo da eficacia que diz que quanto mais produtivos forem no trabalho
mais serdo bem-vistos [4]. A mulher ndo tem essa mesma chancela social, mesmo as que nao sao
mé&es se sentem na obrigacdo de estarem disponiveis para cuidar dos demais. E preciso dizer que a
idealizacdo que se tem da mde presente em nossa sociedade ocidental atual ndo é a Unica, ao
contrario do que se disseminou por muito tempo, a responsabilidade atribuida a elas de “cuidados
com o lar e os filhos” nao é algo natural ou divino [5]. No livro “Um Amor Conquistado: O Mito do
Amor Materno” Elisabeth Badinter faz um recorte histérico mostrando que houve na Franca ao
longo dos séculos, uma subjugacdo da mulher onde os maiores pensadores e influenciadores de
opinido estiveram engajados para que aquela que procriava fosse também responsabilizada pela
criacdo, ensino e, com o desenvolvimento de estudos do campo da psicandlise, fosse
estigmatizada até mesmo pela salde mental de seus filhos durante toda a vida. No avanco das
sociedades modernas, é cada vez mais presente familias chefiadas por mulheres, mudando os
cendrios patriarcais tradicionais mesmo que lentamente. A responsabilidade de sustento também
passa a ser assumida gradativamente pelas mulheres, porém, em grande parte das vezes, o
compartilhamento de funcdes ndo é completo e ainda hoje hd mulheres em jornadas duplas, triplas
e que, durante a atual quarentena imposta em decorréncia da pandemia pelo novo coronavirus
SARS-CoV2, se aproximam mais do termo “jornada continua” pois elas nao tém mais a rede de

apoio que as permitia estudar, trabalhar ou ter qualquer independéncia dos filhos.

Em marco de 2020, o Brasil decretou o isolamento social como medida protetiva contra a Covid-19.
Os impactos nos mais variados setores do mundo foram sentidos quase que imediatamente e nao
foi diferente com os cientistas brasileiros. Pensando nisso, o movimento Parent in Science fez um
levantamento chamado “Produtividade Académica Durante a Pandemia: Efeitos de género, raca e
parentalidade” [6] com aproximadamente 15 mil cientistas, dentre esses quase 10 mil estudantes
de pdés-graduacao, entre os meses de abril e maio e os resultados apontaram que somente 11%
das mulheres com filhos conseguiam trabalhar remotamente. O impacto negativo varia conforme a
idade da crianga: quanto mais nova, maior é esse impacto. O estudo ainda conclui que
“especialmente para submissdes de artigos, mulheres negras (com ou sem filhos) e mulheres
brancas com filhos (principalmente com idade até 12 anos) foram os grupos cuja produtividade
académica foi mais afetada pela pandemia. A produtividade académica de homens, especialmente
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os sem filhos, foi a menos afetada pela pandemia.”

Os resultados obtidos pelo movimento mostram que género, raca e maternidade sao fatores
contribuintes para a sub-representacao das mulheres na ciéncia, o que costuma ser conhecido
como “teto de vidro” levando ao “efeito tesoura” que acontece mundialmente no universo feminino
das ciéncias. O primeiro conceito desenvolve a ideia de uma barreira transparente que impede o
crescimento de mulheres: elas estdo presentes nos estagios iniciais da carreira cientifica, mas nao
no topo. J& o segundo, busca definir o corte abrupto de mulheres presentes na pds-graduacao.
Podemos citar como um exemplo disso no Brasil, o fato de que sé houve uma ministra de
Educacao, a professora Esther de Figueiredo Ferraz que assumiu a pasta de Educacao e Cultura
durante a Ditadura Militar de 1982 a 1985, ademais, nunca houve uma ministra de Ciéncia e

Tecnologia.

H&, entdo, referencial tedrico para orientar politicas publicas de auxilio as méaes na éarea
académica. E importante que algumas acdes sejam tomadas e diversos grupos ja& pensaram nas
acoOes afirmativas em prol da diversidade e inclusdo na ciéncia, pois as necessidades se mostraram
ainda mais evidentes durante o periodo de pandemia. Os cientistas ndo estdo sendo impactados
da mesma maneira, portanto é premente o desenvolvimento de agdes e politicas que impecam o
aprofundamento de desigualdades de género e raca no pés- pandemia do mundo cientifico. Torna-
se entdo importante frisar que, em marco de 2021, foi aprovado o Projeto de Lei do Senado
nimero 398 de 2018 que dispde sobre estimulo a participacdo feminina nas &reas de ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica, e mitigacdo de barreiras contra mulheres nessas areas. Uma
de suas emendas possibilitaria a prorrogacdo de 180 dias para a conclusao de curso superior nos
casos de maternidade e adocdo, importante iniciativa para o alcance da equidade parental no
meio académico. Este projeto aguarda sangdo presidencial.

Algumas atitudes de mitigacdo da desigualdade e em beneficio da paridade de género das pds-
graduandas maes incluem aumento de prazos para defesas de dissertagao ou tese e, para que
estes pedidos ndo prejudiquem as notas CAPES dos programas de pdés-graduacgao, € possivel
sugerir a exclusdo da contagem de tempo da estudante por 4 anos a agéncia. Uma outra proposta
elaborada pelo Grupo de Trabalho Mulheres da Ciéncia da UFF [7], sugere a flexibilizacdo de oferta
de disciplinas além de preferéncia nos atendimentos de monitoria. Estas medidas iniciais ja

ajudariam a reduzir o impacto na carreira das maes na Academia durante e apds a pandemia.

E fundamental dar visibilidade para as méaes universitarias acolhendo suas realidades para que elas
ndo desaparecam das universidades somente por terem se tornado maes como Mileva Einstein,
estudante proeminente e Unica mulher na turma de Albert Einstein, que desistiu de seus estudos
por ter engravidado [8]. Torna-se entao mandatério que um possivel “efeito Mileva”, engendrado
na mulher, seja impedido no periodo pds-pandémico. Elas precisam continuar fazendo parte das

ciéncias, pois a diversidade é benéfica para a sociedade.

Ressalta-se que, em 2017, a UNESCO langcou um documento chamado “Decifrar o cédigo:
educagao de meninas e mulheres em ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica (STEM)” [9]
onde é encarregada de conduzir e coordenar a Agenda da Educagdo 2030, como parte de um
movimento mundial para erradicar a pobreza por meio de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel até 2030. A educacao é considerada essencial para alcangar todas essas metas e tem
no seu objetivo especifico n? 4 a descricdo “assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos”.
Tanto a educagdo quanto a igualdade de género sdo partes integrantes da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel, aprovada em 2015 pela Assembleia das Nacdes Unidas.
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